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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1307099 del año 2020 
COORDINADORA  ACADEMICA 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
SABANALARGA - ATLANTICO 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1307099 del año 2020 

 
ARMANDO LLANOS RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8´706.300 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la media, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Son VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL  
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOSN M/L (´$ 25´391.667) . a) un primer pago 
correspondiente al mes de enero del 2020 por valor de ciento ochenta y tres mil trescientos treinta 
y tres pesos m/l( $183.333), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre del 
2020, por valor de dos millones setecientos cincuenta mil  pesos m/l ($ 2.750.000) cada uno. c) un 
ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de cuatrocientos cincuenta y 
ocho mil trescientos treinta y cuatro pesos m/l  ($ 458.334) 
 
 
Plazo: Será hasta el 05 de noviembre de 2020. 

 

OBJETO: 
Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para realizar acciones de 

formación en la especialidad de sistemas agropecuarios ecológico para la ejecución de la 

formación del programa de articulación con la media del Centro Para el Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 
 

Se ejecutaron actividades 
de alistamiento  para la  
formación en Instituciones 
Educativas Tecnicas 
Agropecuarias de 
Campeche, Palmar de 
Varela, Puerto Giraldo, 
Leña y Tubara 

Actividades de 
aislamiento de la 
formación virtual 
debido a la 
pandemia del covid 
19 en el programa 
de Produccion 
Agropecuari de las 
Instituciones de 
Campeche, Palmar 
de Varela, Puerto 
Giraldo, Leña y 
Tubara 10° ( Ficha 
2058591 
Campeche 10° 
(Fichas 2058548 – 
2058549) Puerto 
Giraldo 10! Y 11° 
(Fichas 2058561 y 
1840956 ) Leña  
(Ficha 2058595) y 
Palmar de Varela 
10° (Ficha 
2058585) 

 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Actividades de alistamiento 
de la formación virtual por 
la pandemia del covid 19 
en los Programas de 
Produccion Agropecuaria 

Entrega de las 
nuevas 
Guias de 
Aprendizaje y 
Diseño y montaje 
del proyecto de  
Cultivos Agricolas 

 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

Elaborar las actas de 
deserción de los 
aprendices de los 
diferentes colegios del 
grado 11  

Actas realizadas y 
entregadas a la 
coordinación a 
través del Drive 

 Ejecutar la formación profesional 
integral deacuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 

Aslitamiento y ejecución de 
grupos grados 10° y 11°, 
en Instituciónes 
educativas: I.E.TA.  

Elaboración del 
censo tecnológico y 
creación de los 
grupos de 
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temática objeto del contrato. tuabara, I.E.T.A. 
campeche, I.E.T.A. Pto 
Giraldo, I.E.T.A pPalmar de 
Varela y I.E de Leña 

Whatsapp de cada 
uno de los cursos 
asignados en el 
programa de 
producción 
agropecuqaria. 
Realizacion de 
videos 
conferenciass en 
zoom.us con cada 
grupo para informar 
sobre las 
actividades 
 

 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 
 

Recibir capacitaciones a 
través de  video 
conferencias programadas 
por los instructores sobre 
el manejo de las 
herramientas a usar par el 
desarrollo de la formación 
debido al covid 19 

Crear carpetas en 
drive para Blog-
Cedagro y 
Actualización 
portafolio 
Territorium. Para 
los cursos a mi 
cargo del Programa 
de Produccion 
Agropecuaria 
 

 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

  

 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de  
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 
Registrar, verificar  y  hacer 
seguimiento oportuno  en el sistema  
de  información  que  la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades:   

  



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

a).  Verificando   que   la   totalidad   
de   los   aprendices   seleccionados   
y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 
 

  

 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro 
de Formación. 
 

  

 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 
 

  

 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Capacitacion a través de la 
web 

Certificdos adjuntos 
a la cuenta 

 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

Se esta realizando para la 
apertura de las nuevas 
convocatorias 

Estudiantes de la 
formación técnica 
de los colegios en 
la cadena de 
formacion 

 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
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 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 
 

Cada dia se realiza esta 
labor haciendo un buen 
uso de los bienes a cargo. 

Acta de recibido de 
elementos y 
materiales 

 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación,o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 
 

  

 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 

  

 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 
 

  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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